附件一：
   宛陵科创城入驻企业考核表（研发类）
	企业名称
	

	考核年度
	

	协议履约
情况
	


	是否合格
	是（得分60分）     否（D类，不参与评分） 

	考核指标
	评分说明
	得 分

	经济能力
	满分10分，营收每超出考核目标10%加2.5分。不足10%部分不计分。
	

	研发能力
	满分20分，研发成果（发明专利、软著）每超出考核目标1项，加2.5分。
	

	人才引进
	满分10分，全日制本科或副高职称（含）以上人才引进每超出考核目标1人，加2.5分。
	

	加分项
	上限10分，每获得市级及以上科技创新大赛奖励1项加5分，首次入库科小企业、高企培育的加2分，首次成功认定高企、专精特新资质的加5分。
	

	考核得分及分类
	

	
考核小组
签字
	




	备注
	


说明：1、税收完成情况以纳税入库金额为准。
2、研发成果以取得发明专利、软件著作权证书为准。
宛陵科创城入驻企业考核表（软件类）
	企业名称
	

	考核年度
	

	协议履约
情况
	

	是否合格
	是（得分60分）     否（D类，不参与评分） 

	考核指标
	评分说明
	得 分

	经济能力
	满分20分，营收每超出考核目标10%加2.5分。不足10%部分不计分。
	

	研发能力
	满分10分，研发成果（发明专利、软著）每超出考核目标1项，加2.5分。
	

	人才引进
	满分10分，全日制本科或副高职称（含）以上人才引进每超出考核目标1人，加2.5分。
	

	加分项
	上限10分，每获得市级及以上科技创新大赛奖励1项加5分，首次入库科小企业、高企培育的加2分，首次成功认定高企、专精特新资质的加5分。
	

	考核得分及分类
	

	
考核小组
签字
	




	备注
	









说明：1、税收完成情况以纳税入库金额为准。
2、研发成果以取得发明专利、软件著作权证书为准。
宛陵科创城入驻企业考核表（平台类）
	企业名称
	

	考核年度
	

	
协议履约
情况
	




	是否合格
	是（得分60分）     否（D类，不参与评分） 

	考核指标
	评分说明
	得 分

	运营能力
	满分40分，企业（团队）招引每超出考核目标1家的，加5分；其他考核目标每超额完成1项的，加1分。
	

	加分项
	上限10分，每获得市级及以上科技创新大赛奖励1项加5分；招引项目首次入库科小企业、高企培育的加2分；首次成功认定高企、专精特新的加5分；平台首次成功申报省级以上孵化器、众创空间等资质的加5分。
	

	考核得分及分类
	

	
考核小组
签字
	




	备注
	


说明：1、招引企业（团队）以项目落地为准，即产生经营开票收入或研发投入为准。
2、 研发成果以取得发明专利、软件著作权证书为准。
宛陵科创城入驻企业考核表（总部类）
	企业名称
	

	考核年度
	

	协议履约
情况
	


	是否合格
	是（得分60分）     否（D类，不参与评分） 

	考核指标
	评分说明
	得 分

	经济能力
	满分15分，营收每超出考核目标10%加3分。不足10%部分不计分。
	

	研发能力
	满分15分，研发成果（发明专利、软著）每超出考核目标1项，加3分。
	

	人才引进
	满分10分，全日制本科或副高职称（含）以上人才引进每超出考核目标1人，加2.5分。
	

	加分项
	上限10分，每获得市级及以上科技创新大赛奖励1项加5分，首次入库科小企业、高企培育的加2分，首次成功认定高企、专精特新资质的加5分。
	

	考核得分及分类
	

	
考核小组
签字
	




	备注
	


说明：1、总部类指建筑面积超过500平方米的企业。
2、税收完成情况以纳税入库金额为准。
3、研发成果以取得发明专利、软件著作权证书为准。
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